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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 003/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO T

O Prefeito do Municipio de BEBEDOURO, usando das atribui¢Ges legais, faz saber que realizarda PROCESSO ?
SELETIVO de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de fun¢des, em carater temporario. O presente
PROCESSO SELETIVO destina-se as fungOes previstas neste Edital. s

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os ;
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO - '
IUDS , supervisionada pela Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do da PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO,
nomeada pela Portaria N2 36.605, de 07 de agosto de 2023. g

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares '

1.1. Osprincipios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicao Federal, ‘
Lei Organica do Municipio de BEBEDOURO e suas alteragdes sucedaneas, bem como na Legislagdo Municipal,
especialmente na Lei n2 3.205/2002, regulamentada pelo Decreto n2 9.555 de 29/03/2012 e suas alteragdes e !
no Decreto n? 16.229/2023. Os principios, fundamentos, administragdo e execu¢do do PROCESSO SELETIVO :
serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELECAO - 1UDS, cabendo a PREFEITURA !
MUNICIPAL DE BEBEDOURO o acompanhamento, através da Comissdo de de Avaliagdo e Selegdo. :

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para contratagdo pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE BEBEDOURO, nas fungdes e formagdo de CR — Cadastro de Reservas, deste Edital, no que se refere a
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade or¢camentéria e
financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, tera validade de 12(doze) meses. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas
instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal
e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao,
que serda publicada pela Internet nos enderegos https://www.bebedouro.sp.qov.br/,
www.educacao.bebedouro.sp.qgov.br , portal.recrutamentoiuds.org.br, bem como, na Imprensa Oficial :
Eletrénica do Municipio de Bebedouro.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF. :

1.5. As atividades inerentes as fung¢bes serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas unidades :
escolares e dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, visando atender ao restrito interesse i
publico.

1.6. A remuneracdo para todas as fungdes é aquela constante do QUADRO DE FUNGOES, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | -CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il —ATRIBUICOES DAS FUNCOES— Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes as
fungdes;

a) ANEXO il -CRONOGRAMA.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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As fungdes, a carga horaria semanal, a remuneragdo inicial bruta, os requisitos minimos e a taxa de inscrigdo sdo
as estabelecidas a seguir:

QUADRO DE FUNCOES

iz
Vg
[ea) '
CARGA HORARIA . TAXA DE G
CARGO VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO 2
SEMANAL ¢ e
‘2 '
[N+4} '
- . o -
Auxiliar Docente CR RS 1.428,17 40 h Ensino Médio Completo RS 30,00 '8
-
Instrutor Educacional para Oficinas de RS 11,61 ) - R~
Musica CR Hora/aula 40 h Ensino Médio Completo RS 30,00 : § Ly
VS
iic U !
Monitor de Transporte Escolar CR RS$ 1.320,00 40 h Ensino Médio Completo RS 30,00 z %
o 2
Curso do Ensino Médio completo na 133
; et Ar =
Professor de Educaco Infantil | - RS 21,15 moéalldade .normal (maglste'rlo) .e/ou L3
CR 30h Ensino Superior em curso de Licenciatura RS 35,00 U =)
PEI | - (0 a 3 anos) Hora/aula - ) ' £88.
de graduacdo plena em Pedagogia, com =R
= U
habilitagdo na area de Educagdo Infantil. | mE
Curso do Ensino Médio completo na :g % '
li [ istéri P2 S
Professor de Educagdo Infantil Il - RS 21,15 moc.:ia idade .norma (maglstejno) .e/ou £ 3
CR 30h Ensino Superior em curso de Licenciatura 1y
PEI Il - (4 e 5 anos) Hora/aula _ ) RS 35,00 =R K
de graduagdo plena em Pedagogia, com P B
habilitagdo na drea de Educacdo Infantil g0
) o N &
Curso do Ensino Médio completo na tera !
modalidade normal (magistério) e/ou {g g
Professor de Ensino Fundamental | — R RS 21,15 30h Ensino Superior em curso de Licenciatura 'S d_% ;
PEFI- (12 ao 52ano) Hora/aula de graduagdo plena em Pedagogia com  R$ 35,00 e Q1
habilitagdo nas séries iniciais do Ensino ‘%‘ S
' N
Fundamental. : g;a ;
Curso do Ensino Médio completo na 'S o
modalidade normal (magistério) e/ou ; § 2
Professor de Educagdo de Jovens e R RS 21,15 20h Ensino Superior em curso de Licenciatura i ] E H
e
Adultos - PEJA - (EJA) Hora/aula de graduacdo plena em Pedagogia com  R$ 35,00 g3
habilitagdo nas séries iniciais do Ensino 1%-‘3 1
A
Fundamental. =3
ENSINO SUPERIOR E g
e) '
Professor de Ensino Fundamental Il - RS 22,21 Licenciatura de graduagdo plena que ' 8 E i
R CR 20h e . R$ 35,00 PE L
PEF Il - Inglés Hora/aula contempla habilitagdo em Inglés. LA
RO
. Licenciatura de graduagdo plena que ‘ gE ,
A DL F~und’a‘mental 1 CR o228 20 h contempla habilitacdo em Educacgdo Fisicae ~ R$ 35,00 ‘ “E’ R
PEF Il Educacio Fisica Hora/aula . 1SS
Registro no CREF. ‘o © !
1O &1
Ensino Superior em curso de Licenciatura o0&
RS 22,21 de graduagdo plena em pedagogia com

Professor de Educagao Especial - PEE CR R$ 35,00

Hora/aula habilitagdo ou especializagdo na drea de
Educacdo Especial.

CR - Cadastro Reserva
1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.9. Para as fungdes de Professor as vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do processo inicial de
atribui¢do de classes/aulas para o ano letivo de 2024 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

1.10. As aulas das Oficinas de Musica das Escolas de Tempo Integral e dos Projetos de Enriquecimento

www.portal.recrutamentoiuds.org.br



. - N Pal
DIARIO i OFICIAL Sexta-feira, 01 de setembro de 2023 | Edigao N° 2.485 | Caderno II 7

R P PREFEITURA DE Secretaria
(; LE(i!UBENTSO s % Bebedouro Municipal de

Educagdo

Curricular das Escolas de Tempo Parcial e Integral serdo oferecidas prioritariamente ao PEF-I que possua
habilidade especifica em musica e apds, aos Instrutores Educacionais obedecendo a classificagdo do Processo
Seletivo n2 003/2023.

1.11.  Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (duas) fungdes, desde que as fungdes sejam de grupos
diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em hordrios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos

abaixo:
GRUPO 1 - MANHA GRUPO 2 - TARDE
Professor de Ensino Fundamental | — PEF I- (12 ao 52 ano Professor de Educagao Infantil 11-PEI Il - (4 e 5 anos)
Professor de Educagao Infantil | - PEI | - (0 a 3 anos) Professor de Educagdo de Jovens e Adultos — PEJA - (EJA)
Professor de Ensino Fundamental Il — PEF Il - (Inglés) Professor de Educagdo Especial — PEE — (AEE)
Professor de Ensino Fundamental Il — PEF Il — (Educacdo Fisica) Auxiliar Docente
Monitor de Transporte Instrutor Educacional

CAPITULO Il - Das Inscrigdes
2.1. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugGes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO III.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar osite portal.recrutamentoiuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao PROCESSO
SELETIVO da PREFEITURA do Municipio de BEBEDOURO.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS e posteriormente realizar a inscri¢do para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail valido.

c) Aseguir, ointeressado deverd imprimir o boleto bancério para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impressdo através da Area
do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a VAGA desejada e em seguida
realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br, para verificar a confirmagdo de pagamento
da suainscrigao.

f)  Paraconfirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigGes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.1. O pagamento do valor dainscrigdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
horério de compensagdo bancéria, com o boleto bancario impresso. horario de compensagao bancaria, com o
boleto bancarioimpresso.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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2.5.1. NAO ser3 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Gltimo
dia de inscrigdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horério de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscrigdo somente serd validada apos a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagbes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO nio se responsabilizardo ‘;
por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, }
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢cdo; alteragdo de VAGA ou devolugdo do valor

de inscri¢do apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigdao implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2. O candidato tera acesso  ao status de inscrigdo, diretamente pelo site portal.recrutamentoiuds.org.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologagdo das inscricdes,
conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do nos dias conforme
Cronograma (Anexo ), através do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - IUDS no site portal.recrutamentoiuds.org.br
acessando a “Area do Candidato”. T

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor dainscri¢do.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br,acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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3.7.1. nado recolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformag0es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

3.7.4. deixar campos de informac&o da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢gdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidatoquendo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seunome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das Disposi¢es Gerais sobre a Inscri¢do no Processo Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. Ocandidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragGes da fungdo ou suas opgbes apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes nao tenha terminado.

4.7. As informagGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo 0 RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Bebedouro - SEMEB.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscriggo.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que :
4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade. :

4.11. Adevolugdo daimportdncia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO n&o se realizar. ...

4.12. As candidatas em periodo de amamentacao, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste PROCESSO SELETIVO. Para
obter esta condigédo, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a condi¢do especial no momento
do preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condig¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar
a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentoiuds.org.br.

4.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.0 acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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4.12.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO V - Da Reserva de Vagas

5.1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD: Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89, a pessoa com
deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO para preenchimento das vagas
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.1.1. Parafins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 42 do Decreto
Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n.2 7.853, de 1989, com as
alteragOes advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

5.1.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.555, de 17/02/2006 fica reservado a Pessoa com
Deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada fungao.

a) Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdo prdpria,
participara da Selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessiria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS
portal.recrutamentoiuds.org.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscricdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM), ou

5.2.2. Carteira de Identificacdo da Pessoa com Deficiéncia original, expedida pelo Municipio de Bebedouro, nos
termos da Lei Municipal n2 5599, de 21 de setembro de 2022.

5.2.3. O pedido de condigdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.4. Serdo indeferidas as inscricGes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo 77777
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico ou a carteira de identificagdo da pessoa com
deficiéncia, nas mesmas condi¢des dos itens 5.2.1 e 5.2.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br



. - N Pal
DIARIO i OFICIAL Sexta-feira, 01 de setembro de 2023 | Edigao N° 2.485 | Caderno II 1

(ﬁ ECRUTAMENTO el PREFEITURA DE Secr.etorio
I U D S % Bebedoufo Municipal de

Educagdo

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd
avaliado por um médico nomeado pela Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP que atestard a compatibilidade das
atividades exigidas para a fungdo, com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

5.7. Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a Pericia Médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da fungdo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

5.8. Asvagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes
ou por reprovagdo na selegdo ou na periciamédica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral declassificagdo.

5.9. DAS PESSOAS NEGRAS E PARDAS:

5.10. No ato da inscri¢do, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar sua intengdo de
concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n2 3250/2003.

5.11. Os candidatos negros e pardos participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetdo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo
do certame.

5.12. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia, sera elaborada lista
especial, com a relagdo dos candidatos negros e pardos aprovados neste Processo Seletivo.

5.13. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢cdes neste Processo
Seletivo ou aprovagdo de candidatos negros e pardos.

5.14. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da atribui¢do de classes/aulas e/ou vagas
copia de documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo preta ou parda.

5.15. Nao sendo constatada a condi¢do de negro ou pardo através de documento oficial, sera o candidato
avaliado por seu fenétipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e Promogdo da Igualdade Racial de
Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na constatacdo da condi¢do do candidato para ser contratado pela
reserva de vagas.

5.16. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho, como negro ou
pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item, ficando entdo apenas concorrendo na
lista de ampla concorréncia.

CAPITULO VI - Da Divulgagao

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites portal.recrutamentoiuds.org.br,
https://www.bebedouro.sp.gov.br/ , www.educacao.bebedouro.sp.gov.br, bem como na Imprensa Oficial
Eletrénica do Municipio de bebedouro.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO
SELETIVO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) terd divulgagdo ampla e geral nos sites

portal.recrutamentoiuds.org.br, https://www.bebedouro.sp.gov.br/, www.educacao.bebedouro.sp.gov.br,
atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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CAPITULO VII - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Arealizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
BEBEDOURO/SP, para todas as fun¢des deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas. !

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e :
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet no enderego portal.recrutamentoiuds.org.br '

7.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital :
de Convocagdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital. w

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia !
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de: :

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha; :
7.5.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO VIII - Das Fases do Concurso

8.1. DA PROVA OBJETIVA para as FUNCOES de AUXILIAR DOCENTE, INSTRUTOR EDUCACIONAL, MONITOR
DE TRANSPORTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I (0 a 3 ANOS), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il -
(4 e 5 ANOS), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 a 52 ANO), PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (INGLES), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
(EDUCACAO FiSICA), PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (AEE): -

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar. ;

8.1.2. O Processo constara de prova objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, w
com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a fungao.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e :
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.2. Aduragdo das Provas objetivas serd de 02h30 (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as Provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

8.2.3. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS para os Cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | (0 a 3 ANOS),
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il - (4 e 5 ANOS), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 a 52 ANO),
PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II (INGLES),
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA), PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AEE).

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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8.3.1. Segunda Fase — (Instrugdes no Capitulo Xll): Classificatoria.

8.4.  Serdderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagdo
das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.5.  AProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de BEBEDOURO, Estado de S3o Paulo.

8.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de BEBEDOURO, o Recrutamento e Selegdo - IUDS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.5.2. Serdvedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.6. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realiza¢cdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7.  S&o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. 0 protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.7.3. Na&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivode 777777
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo

coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos,
sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar
na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante
a realizagdo das provas. O Recrutamento e Selegdo - IUDS ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.12. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local :
de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo.

8.14. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndao podera realizar sua prova mesmo
gue seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscri¢do.

8.15. Parao fechamento dos portGes o Recrutamento e Selegdo - lUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:
~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES
ALl CONTEUDO DE QUESTOES S Tl
INSTRUTOR EDUCACIONAL, Lingua
MONITOR DE TRANSPORTE , Portuguesa 10 4,00 | 40,00
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (0 a 3 ANOS),
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il - (4 e 5 ANOS), "
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 a 52 ANO), Matematica 05 400 | 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENSEADULTOS (E)A) @ — 1 182%1
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (INGLES), Legislagsio o 00 | 2000
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCACAO FiSICA),
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL X
Conhecimentos
Especificos 05 4,00 20,00
TOTAL 100

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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DISCIPLINA/ QUANTIDADES
FUNCOES CONTEUDO DE QUESTOES | >0 | TOTAL
Linguga | | 0
Portuguesa 10 4,00 | 40,00
AUXILIAR DOCENTE Matematica 05 4,00 20,00
Legislacdo 10 4,00 | 40,00
TOTAL 100
9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 24 (vinte e quatro) pontos.
9.1. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.
9.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
9.3. O candidato sé poderad levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.
9.4. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.
9.5. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar

a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.
9.6. Em nenhuma hipodtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.7. O candidato devera assinalar as respostas das questes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.8. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questGes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.9. Os pontos correspondentes as questSes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidate. T
9.10. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.11. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS devidamente treinado.

9.12. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de quest&es ao fiscal
desala.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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9.13. N&o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
a funcdo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

9.14. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apos a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.15. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

9.15.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.15.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.15.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.15.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.15.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.15.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

9.15.7. langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.15.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.15.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.15.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;
9.15.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.16. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

9.17. Na&o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.18. O RECRUTAMENTO E SELEGCAO - 1UDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

9.15.11. nao permitir a coleta de sua assinatura; e
10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos para as fun¢des de: PROFESSOR DE EDUCAGCAO 3
INFANTIL | (0 a 3 ANOS), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il - (4 e 5 ANOS), PROFESSOR DE ENSINO J
FUNDAMENTAL I (12 a 52 ANO), PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il (INGLES), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCACAO FiSICA), PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL (AEE), aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selegdo - IUDS nos dias
indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selegdo - IUDS
https://portal.recrutamentoiuds.org.br/, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida
“Histdrico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagdo.

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios deaprovagdo
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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TiTULOS VALOR QTDE VALOR
UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
Doutorado concluido até a data de apresentagdo dos titulos, 0 1 o | 00 e
desde que relacionado a drea da educagdo. > > :
Mestrado concluido até a data de apresentagdo dos titulos, desde
; .2 = 3,0 1 3,0
que relacionado a area da educagdo.
Curso de pds-graduagdo Lato Sensu (especializagdo), com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido até 20 ’ 40

a data de apresentagdo dos titulos, desde que relacionada a area
da educagdo.

10.3. N&o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuac¢do
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Sele¢do - lUDS de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no méximo 12,0 (doze) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

10.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selegdo - IUDS pelo préprio candidato, através de
documentagao original.

10.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo,
ndo tendo direito a assumir a vaga.

10.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

10.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo
Seletivo.

10.9. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
vdrios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo
ou sua duragao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituigGes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de
ensino.

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital,
para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a data
de expedi¢do do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, ndo serdo aceitas
certidOes ou declaragdes de conclusao.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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i) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

10.11. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na drea do candidato, caso o candidato enviar doisou = !
mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - Da Classificag3o Final

11.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo por ¥
opgdo de VAGA. :

11.2. DA PONTUAGAO FINAL

11.2.1. A pontuagdo final para os cargos de AUXILIAR DOCENTE, INSTRUTOR EDUCACIONAL, MONITOR DE '
TRANSPORTE sera obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva, ja para as fungdes a pontuagio final sera obtida
com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos para as funcdes de PROFESSOR DE EDUCAGAO 1
INFANTIL | (0 a 3 ANOS), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il - (4 e 5 ANOS), PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I (12 a 52 ANO), PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il (INGLES), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA), PROFESSOR DE :
EDUCAGAO ESPECIAL (AEE):

11.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade;

e) Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme o art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 - Cddigo de Processo
Penal.

11.4. Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 11.3 serdo aceitas certidGes, '
declarag@es, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do !
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008. '

11.5. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdao encaminhar i
documento comprobatério ao RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, através do endereco eletrénico
concurso@recrutamentoiuds.org.br.

11.6. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagdo mencionados no
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Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital. g

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

11.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.8. Serdo publicados nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XIl - Dos Recursos
12.1. Serdodisponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das InscrigBes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos; e
e) Recurso Contra o Resultado Final.

12.2. O prazo parainterposigdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.1 devera proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 003/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO;
12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel pararecurso);
12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciagio do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, empresa designada para realizagdo do PROCESSO
SELETIVO.

12.4.1. Orecurso devera ter argumentagdo ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.
12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. N&o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

12.6. N3o serdo aceitos recursosque:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentagdo légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.6.5. Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7. Em caso de questes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso. LTl

12.11. Alinterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do PROCESSO
SELETIVO.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIIl — Da Convocagio e Contratagio

13.1. A convocagdo dos candidatos aprovados e habilitados para a contratagdo obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo, observando-se, o que dispde o presente Edital e as normas contidas no Decreto Municipal
n2 16.229/2023, que dispde sobre o processo de atribuigdo de classes, aulas e/ou turmas ao pessoal docente do
Quadro do Magistério Publico Municipal.
13.2. Por ocasido da convocagdo para escolha de classe/aulas/func¢do, os candidatos aprovados e classificados
deverdo apresentar documentos originais ou cdpia autenticada em cartério, que comprovem os requisitos para
admissdo e que deram condi¢des de inscrigdo; estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos. A ndo apresentagdo da documentagdo exigida implicard na perda do
direito de participar da escolha de vaga.
13.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo estar presentes, na sessdo de atribui¢do de classe/aulas
e/ou fungdo, no local e horario determinado em Edital de Convocagdo. O candidato que ndo estiver presente (ou
devidamente representado por seu procurador) na hora da chamada para atribuicdo de classe/aulas e/ou func¢do
perdera o direito de participar da mesma. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada mediante a i
publicacio de Edital na IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO e no site :
www.educacao.bebedouro.sp.gov.br, com data, horario e local onde acontecerd a atribuigdo das
classes/aulas/funcdo.
13.4. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera, obrigatoriamente:

13.4.1. - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/72.

13.4.2. - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagdo.

13.4.3. - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

13.4.4. - Estar quite com a Justica Eleitoral.

13.4.5. - Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

13.4.6. - Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

13.4.7. - Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituigdo

Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsdria;

13.4.8. - No ato da contratac¢do, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para contratagdo em nova
fungdo publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagdo de cargos prevista na Constituicdo Federal;

13.4.9. - Possuir a habilitagdo necessaria para o exercicio da fungdo oferecida, mediante a apresentagdo da
competente documentacdo.

13.5. No ato da contratagdo deverd apresentar os seguintes documentos:

13.6. -Uma (01) fotografia3x4;, e
13.7. - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF e RG

13.8. - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou documento oficial que os substituam,

bem como prova de estar quites com a justica eleitoral que podera ser obtido através do site do Tribunal Regional
Eleitoral de Sdo Paulo, através do link: www.tre-sp.jus.br.

13.9. - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.
13.10. - Carteira de Trabalho e o nimero do PIS/PASEP/NIT.
13.11. - Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com a

averbacdo da separagdo ou divorcio.

13.12. - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

13.13. - Copia de comprovante de enderego atual (més da contratagdo ou o imediatamente anterior).
13.14. - Atestado de antecedentes criminais que poderd ser obtido através do site da Secretaria de Seguranca

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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Publica do Estado de Sdo Paulo, através do link: http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

13.15. - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissdo, de acordo com a
legislagdo em vigor. : :
13.16. - N3o serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados
por 6rgdo competente com fé publica.

13.17. - A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bebedouro e o limite fixado por lei.

13.18. - O candidato que tiver classes/aulas/fungdo atribuida devera comparecer na unidade escolar, no
primeiro dia util subsequente a atribuigdo a fim de andlise da documentagdo.

13.19. - Sera considerado desistente o candidato contratado que deixar de assumir o exercicio em data
determinada pela SEMEB, sem comprovagdo legal.

13.20. - O candidato contratado cumprira o hordrio de trabalho estabelecido pela escola sede de controle de
frequéncia, para a respectiva fungdo.

13.21. - O candidato contratado para atuar nas Oficinas Curriculares das escolas de tempo integral e/ou nas }
Atividades de Enriquecimento Curricular das Escolas de Tempo Parcial e nos Projetos extracurriculares quando
convocado, devera participar das formagdes oferecidas pela SEMEB. :

13.22. - A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

CAPITULO XIV — Das Disposigdes Finais

14.1. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site portal.recrutamentoiuds.org.br e/ou demais meios indicados.
14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO e o RECRUTAMENTO E SELEGCAO - IUDS se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
PROCESSO SELETIVO.

14.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ouirregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizagSes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente. ..l

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do PROCESSO
SELETIVO e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, no que se refere a realizacdo deste PROCESSO SELETIVO.

14.6. Caberd ao Prefeito do Municipio de BEBEDOURO a homologagdo dos resultados finais do PROCESSO
SELETIVO.

14.7. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEBEDOURO, em carater temporario, cuja homologacdo teravigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva Processo
Seletivo.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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14.8. O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

14.9. Aaprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. =~ -----;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

14.10. O Foro da Comarca do Municipio de BEBEDOURO decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido opresente edital, que

ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentoiuds.org.br, https://www.bebedouro.sp.gov.br/
e www.educacao.bebedouro.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

BEBEDOURO, 01 de Setembro de 2023.

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito do Municipio de BEBEDOURO

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - 1UDS — ESTAGIANDO LTDA

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 03/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/SP

A Prova Objetiva para as FUNCOES de AUXILIAR DOCENTE, INSTRUTOR EDUCACIONAL, MONITOR DE
TRANSPORTE serd contituida por:

PORTUGUES (TODAS AS FUNGOES)

Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjung¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
Nominal; Concordancia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Analise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA: -(TODAS AS FUNCOES)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes, problemas, calculo;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real).

A Prova Objetiva para as FUNCOES de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I (0 a 3 ANOS), PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL Il — (4 e 5 ANOS), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 a 52 ANO),
PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
(INGLES), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA), PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL (AEE) , sera contituida por:

PORTUGUES (TODAS AS FUNGCOES) 3
Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de Palavras: substantivo, ‘

adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Andlise e
Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA (TODAS AS FUNGOES)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; operagdes, expressdes, situagdes problema, calculo;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO DE CADA FUNGAO

AUXILIAR DOCENTE

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Il — Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo I ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

INSTRUTOR EDUCACIONAL T T
LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educag¢do nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevencdo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo I ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS: QUEIROZ, Luis Ricardo Silva; MARINHO, Vanildo Mousinho. Praticas para o ensino da
musica nas escolas de educagdo basica. Musica na educagdo basica. Porto alegre, v.1, n.1, outubro de 2009. ISSN 2175
3172. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/revista_musica/ed1/pdfs/5 praticas para o ensino.pdf
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BRASIL. Ministério da Educagdo — MEC- Educag3o Integral / Mais Educagdo: Cadernos Pedagdgicos: 6 — Cultura e Artes:
Linguagem Musical, pags. 26 a 39. Disponivel em:

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=12329-culturaartes-
df&Itemid=30192 Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Arte. MEC / SEB.
Brasilia: 1997. Ensino de primeira a quarta séries. http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf

MONITOR DE TRANSPORTE

LEGISLACAO:

Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Il — Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial)

Titulo | ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm Cddigo Brasileiro de Transito.
Lei N2 9503, de 23 de setembro de 1997. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9503.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Manual de Prevengdo de Acidentes e Primeiros
Socorros Nas Escolas: http://www.prefeitura.sp.gov.br/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid PrimSocorro.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I (0 a 3 ANOS)

LEGISLAGCAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Il — Da prevengédo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo I ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm Resolu¢do CNE/CEB n2 5, de
17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2298-rceb005-

09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192

http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEO05 2009.pdf BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil,
Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de Inclusdo. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-normaatualizada-pl.pdf

PUBLICA(,'bES MEC:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018 - paginas 35
— 55. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf BRASIL.
Praticas Cotidianas na Educagdo Infantil — Bases para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, Faculdade de Educagdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2009 - paginas 57 — 110.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat seb praticas_cotidianas.pdf,

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. 2v. Brasilia: MEC/SEB, 2006 - paginas 13-24. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf

REDE NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA. Plano Nacional da Primeira Infancia- paginas 95-127. Disponivel em:
http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPI.pdf

LIVROS:

FRIEDMANN, Adriana O brincar na Educagdo Infantil — Observagdo, adequagdo e inclusdo. 12 Edi¢do, Ed. Moderna, 2012.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de (Org.) O trabalho do professor na Educagdo Infantil. Sdo Paulo, Ed. Biruta, 2012.

OLIVEIRA, Z. R. ROSSETTI-FERREIRA, C. O valor da interagdo crianga-crianga em creches no desenvolvimento infantil.
FCC, n.87, Sdo Paulo, 1993. Disponivel em: http://publicacoes.fcc.org.br/index.php/cp/article/view/928/933

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il — (4 e 5 ANOS)

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que Estabelece
diretrizes e bases da educag¢do nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposigdes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo I ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-

09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192

http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005 2009.pdf

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclus3o. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-
normaatualizada-pl.pdf

PUBLICA(,'f)ES MEC:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018 - paginas 35
—55. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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BRASIL. Préticas Cotidianas na Educagdo Infantil — Bases para a reflexdo sobre as orientag¢8es curriculares. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, Faculdade de Educagdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2009- paginas 57 — 110.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat seb praticas cotidianas.pdf,

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil. 2v. Brasilia: MEC/SEB, 2006- paginas 13-24. Disponivel | ===
em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvoll.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf

REDE NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA. Plano Nacional da Primeira Infancia - paginas 95-127. Disponivel em:
http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPI.pdf

LIVROS:

BRANDAO, Ana Carolina Perusi; ROSA, Ester Calland de Sousa. Ler e Escrever na Educagdo Infantil — Discutindo préaticas
pedagodgicas. 22 Edigdo, Ed Auténtica, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educagdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre, Ed.
Mediagdo, 2012

REAME, Eliane... [et al.]. Matematica no dia a dia da Educagdo Infantil: rodas, cantos, brincadeira e histérias. Sdo Paulo:
Livraria Saraiva, 2012.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 a 52 ANO)

LEGISLAGAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educag¢do nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | Das Disposi¢cdes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Il — Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo | ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclusdo. Disponivel em: Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-
781174-normaatualizada-pl.pdf

PUBLICAC@ES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educag&o é a Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018 — P4gs 6 a
23. http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEESP. EFAP. Versdo final. S3o0 Paulo. 2019 — Anos iniciais do Ensino Fundamental.
Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculo-paulista-

26-07.pdf

LIVROS:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagdo Especial, nimero 26, 2005
- p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil. Disponivel em

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo na construgdo do conhecimento. Série Ideias n2 22, SP, FDE.
SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. 62. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010. . Letramento e alfabetizagdo:
as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 25, 2004. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n25/n25a01.pdf

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed,2002.

MUNIZ, C. A. Diversidade dos conceitos das operagGes e suas implicagdes nas resolugdes das classes de situagbes. In:
GUIMARAES, G.; BORBA, R. (org.). Reflexdes sobre o ensino da Matematica nos anos iniciais de escolarizag3o. Brasilia:

ISBEM, 2009.
WEFFORT, H. F, ANDRADE, J.P, COSTA, N.G, Curriculo e educagdo integral na pratica: uma referéncia para estados e
municipios — 1. Ed. - Sdo Paulo: Associagdo Cidade Escola Aprendiz, 2019. Disponivel em:| =%,

https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-1-curriculo-e-
ei-na-pratica.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educag¢do nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm
PARECER CNE/CEB n? 11/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclusdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS:

1.MINISTERIO DA EDUCAGAO. Educacdo para Jovens e Adultos, Ensino Fundamental, Proposta Curricular para o 12
segmento. Brasilia. 2001. Disponivel:

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/propostacurricular/primeirosegmento/propostacurricular.pdf
LIVROS:

FREIRE, Paulo Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir — Por uma politica nacional de educagdo popular de jovens e adultos. 12 Ed. Sdo Paulo: Moderna - | === 73
Fundagdo Santillana, 2014.

GADOTTI, Moacir —ROMAO José E. (Orgs). — Educagdo de Jovens e Adultos — Teoria, pratica e proposta. 72 Ed. S&o Paulo:
Cortez; Instituto Paulo Freire, 2005. (Guia da escola cidadg; v.5).

SOEK Ana Maria et al — Mediagdo Pedagdgica na alfabetizagdo de jovens e adultos. Curitiba: Ed. Positivo, 2009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (INGLES)

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposigdes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo I ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclusdo http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPI.pdf

PUBLICA(;(-)ES INSTITUCIONAIS:

SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEESP. EFAP. Vers3o final. S3o Paulo. 2019 — Anos iniciais do Ensino Fundamental.
Pédginas 28 a 43 e 283 a 288. Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf

LIVROS:

RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge:
Cambridge University Press, 2002.

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

CAPEL, Annette; SHARP, Wendy. Objective First Certificate: Workbook With Answers. 12 Edigdo, Ed. Cambridge
University Press, 2008.

HARMER, Jeremy. How to teach English, 12 Edi¢do, Ed. Longman Pub Group E, 1997.

ALMEIDA Filho, J. C. P. Dimens&es comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1998.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCACAO FiSICA)

LEGISLAGAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposigdes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo I ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclusdo. Disponivel em: http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPI.pdf

PUBLICACGES INSTITUCIONAIS:

SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEESP. EFAP. Versdo final. S0 Paulo. 2019 — Anos iniciais do Ensino Fundamental.
Paginas: 28 a 43 e 248 a 254. Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf

LIVROS:

BORGES, C. L. A formacdo de docentes de Educagdo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, C. L.; DESBIENS, J. F.
(Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagdo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.
MARCELLINO, N. C. Lazer e Educagdo Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: | . !
Papirus, 2006.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na
adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOUSA, E. S.; ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicacdes na Educagdo Fisica escolar.
Cadernos Cedes, Campinas, v. 19, n. 48, p. 52-68, 1999. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a04
NEIRA, M. G. A. Educagdo Fisica. In: CANO, M. R. O. (Org.). A reflexdo e a prética no ensino. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AEE)

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm
Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo I ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclusdo. Disponivel em: http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPl.pdf | =777
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Secretaria de Educagdo Especial -
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

Resolugdo CNE/CEB N2. 4, de 2 de outubro de 2009. Institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, na modalidade Educagdo Especial. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
Educagdo Bésica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos — Legais da Educagdo na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva/Secretaria da Educagdo Especial — Brasilia. Secretaria da Educagdo Especial. - 2010.7 2p.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=6726-marcos-politicos-
legais&Itemid=30192

BRASIL (2015). Linha de cuidado para a atengdo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na
Rede de Atencdo Psicossocial do Sistema Unico de Salde. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Especializada e Tematica — Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
https://www.saudedireta.com.br/docsupload/1386068946autismo_parte 001.pdf

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programdticas Estratégicas. Diretrizes de 1
atencgdo a pessoa com paralisia cerebral. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 72 p. Disponivel em: ‘
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_paralisia_cerebral.pdf
LIVROS: i
CAPELLINI, V. L. M. F. A avaliagdo das possibilidades do trabalho colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno ;
com deficiéncia mental. 2004. 299 f. Tese (Doutorado em Educagdo Especial). Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo
Especial, Departamento de Educagdo, Universidade Federal de Sdo Carlos, Sdo Carlos. 2004. Disponivel em: ;
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/2921/TeseVLMFC.pdf?sequence j

CARVALHO, R. E. Escola Inclusiva: a reorganizagdo do trabalho pedagdgico. Porto Alegre: Mediagdo, 2020.

LACERDA, C.B.F.; LODI, A.C.B. Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas
iniciais de escolariza¢do. Porto Alegre: Mediagdo, 2009.

MENDES, E. G. Colaboragdo entre ensino regular e especial: o caminho do desenvolvimento pessoal para a inclusdo
escolar. In: MANZINI, E. J. (Org.). Inclusdo e acessibilidade. Marilia: ABPEE, 2006. p. 29-41.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br



. - N Pal
DIARIO i OFICIAL Sexta-feira, 01 de setembro de 2023 | Edigao N° 2.485 | Caderno II 28

(ﬁ ECRUTAMENTO el PREFEITURA DE Secr.etorio
I U D S % Bebedoufo Municipal de

Educagdo

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNCOES
PROCESSO SELETIVO 003/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/SP

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | (0 a 3 ANOS), PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il — (4 e 5 ANOS),
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 a 52 ANO), PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
(EJA), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II (INGLES), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I H
(EDUCAGAO FiSICA), PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AEE)
e Serassiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor i
attendimento as necessidades dos alunos. ;
e Tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral. ‘
e Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; ;
e Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-aprendizagem; j
e Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educagdo H
responsavel pela gestdo da educagdo; ;
e Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
e Elaborar Planos de Curso e os Planos de Ensino, Programas e Projetos Educacionais no ambito especifico de sua j
atuacdo; ‘
e Planejamento: elaboragdo do plano de estudos e das atividades; 1
e Atendimento sincrono: aulas presenciais ou virtuais; interagdo com os alunos;
e Atendimento assincrono: postagem do plano de estudos na plataforma Google Classroom ou impressdo deste 1
material, acompanhamento da execug¢do das atividades;
e Orientar e interagir com a familia quando necessério e dar ciéncia a gestdo da unidade escolar. ;
e Realizar permenentemente busca ativa dos alunos: comunicagdo com os gestores e interagdo com os estudantes

e seus familiares por meio da plataforma Google Classroom, WhatsApp business, e-mail ou telefone

e Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar dos Conselhos de Classe /Etapa/ Ano ou Termo e do Conselho de Escola;

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, previstas no calendario escolar;

e Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

e Participar das Aulas de Trabalho de Pedagdgico Coletivo — ATPC;

e Cumprir as Aulas de Trabalho Pedagdgico Especial — ATPE no ambito da unidade escolar.

e Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente.

e Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes sempre que
solicitadas pela Diregdo da Escola.

e Responsabilizar-se pelo controle da frequéncia dos alunos, efetuando seu registro nos diarios de classe.

e Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso.

e Responsabilizar-se pela entrega de documentos relativos a frequéncia e rendimento escolar dos alunos, bem
como de outros, nos prazos estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

e Planejar e executar atividades de recuperagdo continua para os alunos com rendimento escolar insatisfatério.

e Manter contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno
e obter dados de interesse para o processo educativo.

e Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material
ou de saude que interferem na aprendizagem, para encaminhamento aos setores especializados de assisténcia.

e Participar de ag¢Bes administrativas e das intera¢gdes educativas com a comunidade, de acordo com o
planejamento proposto pela Unidade Escolar.

e Buscar autoformagdo continuada no sentido de validar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa.

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DOCENTE
e Serassiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.
e Tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral.
e Nio solicitar qualquer tipo de material aos responsaveis pelos alunos sem autorizagdo do superior imediato.
e Exercer as fungdes de cuidar e educar apoiando o professor nas atividades de formagdo de habitos, tais como:
alimentacdo, higiene das maos, corporal e bucal, dentre outras.
e Auxiliar o professor no processo de construgdo da autonomia da crianga, respeitando a sua individualidade
e 0 seu processo de desenvolvimento.
e Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo com as orientagdes e planejamento
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do professor.

Auxiliar o aluno em situacdo de desfralde.

Orientar e auxiliar o aluno quanto ao uso adequado do banheiro.
Cuidar da higiene pessoal e sanitdria da crianga sob sua tutela quando necessario. | o===eee
Assistir a crianga dentro e fora da sala de aula no periodo de permanéncia na escola.

Agir de acordo com o art. 232 da Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), ndo
submetendo a crianga e ou adolescente, sob seus cuidados, a situagdes vexatdrias ou a constrangimentos,
tratando-os com urbanidade e respeito.

Exercer fungdo de apoio de forma volante conforme necessidade da unidade escolar.

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

Participar das formagdes oferecidas pela SEMEB.

Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente.

Oferecer apoio em todas as agdes desenvolvidas pela Unidade Escolar tendo em vista a qualidade e o respeito as
necessidades no atendimento as criangas.

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

‘

;

:

;

;

‘

;

:

‘

:

:

i

:

:

‘

;

;

i

INSTRUTOR EDCUCACIONAL
e Serassiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado. 3
e Tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral. ,
e Nado solicitar qualquer tipo de material aos responsaveis pelos alunos sem autorizagdo do superior imediato. *‘
e Ter conhecimento da especificidade do trabalho a ser desenvolvido e conseguir realizar com habilidade e
competéncia as atividades exigidas nos Projetos ou nas Oficinas Curriculares dos quais fazem parte: flauta, violdo, lira, ‘
escaleta, percussdo e canto coral. ]
e Ter disponibilidade para participar de programas de capacitagdo oferecidos pela SEMEB e 6rgdos conveniados, 1
socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos. i
e Participar de reunies de trabalho. i
i

;

:

|

;

;

i

;

:

;

;

:

i

;

:

|

;

;

i

;

‘

i

:

;

:

;

‘

;

;

;

:

;

:

e Participar das Horas de Estudo.

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, previstas no calendario escolar.

e Utilizar metodologias de trabalho que, respeitem a proposta pedagogica da escola, promova a inclusdo, a
solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos educandos, respeitando a diversidade.

e Planejar as atividades a serem propostas aos educandos de acordo com as diretrizes curriculares da SEMEB
respeitando as especificidades do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

e Controlar a frequéncia dos alunos;

e Promover cotidianamente a alta estima do educando;

e Estabelecer relagdes interpessoais fundamentadas no respeito a legislagdo, a equipe escolar e que favoregam a
construgdo de vinculo de pertencimento entre os varios atores participantes do processo ensino aprendizagem;

e Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe;

e Ter experiéncia no campo de atuagdo da oficina curricular que ira atuar: musica.

e Apresentar projetos de suas habilidades apds aprovagdo no processo seletivo.

e Agirdeacordo com o art. 232 da Lei n28.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), ndo submetendo
a crianga e ou adolescente, sob seus cuidados, a situagdes vexatdrias ou a constrangimentos, tratando-os com
urbanidade e respeito.

e Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso;

e Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE
e Serassiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado. | tmoooe
e Tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral.

e Acompanhar os alunos no transporte escolar, desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios;

e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

e Orientar e auxiliar os alunos, quanto a necessidade do uso do cinto de seguranca;

e Orientar os alunos quanto as a¢Bes de seguranca e riscos de acidente, evitando transitar dentro do veiculo em
movimento e colocar partes do corpo para fora da janela;

e Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

e |dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares;

e Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
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Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos que adentraram no veiculo, retornaram apds as atividades escolares;

Ajudar os pais de alunos com deficiéncia na locomogdo dos mesmos;

Executar tarefas afins para garantir a qualidade no atendimento de todas as criangas ;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos.

e Agirdeacordo com o art. 232 da Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), ndo submetendo
a crianga e ou adolescente, sob seus cuidados, a situagGes vexatdrias ou a constrangimentos, tratando-os com
urbanidade e respeito.

e Evitar conversas com o motorista durante o percurso do transporte escolar para que nao ocorra distragdes e
acidentes.

e Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

e Recolher diariamente as carteirinhas do Transporte Escolar dos alunos durante o embarque, fazer a conferéncia
e no retorno ao final da aula devolver ao aluno antes do desembarque.

e Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

e Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA [

PROCESSO SELETIVO 03/2023 =

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/SP P2

‘o i

| H

'

] H

CRONOGRAMA - BEBEDOURO/SP DATAS -

— —— -
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5 S
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5= '

- = 0 .
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DEFICIENCIA — PCD e NEGROS E PARDOS 127G ;

2 -~ 1 (O 1
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RSN
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1 (O 1
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1= i
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i M

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 13/10/2023 : % &

DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 22/10/2023 ‘28

14 0

PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 23/10/2023 } = 3

o

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 24 e 25/10/2023 138

p L O

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 01/11/2023 g

1S X

PUBLICAGAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 01/11/2023 H g & !

¥l [T

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02 e 03/11/2023 ! § § :

PUBLICACAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TITULOS 08/11/2023 ; ': 5 ;

PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 09 e 10/11/2023 =5

i N

PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 22/11/2023 3 é =R

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 23 e 24/11/2023 e g 5

182!

PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 04/12/2023 tg S

1 - 'G 1

PUBLICAGAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS) 04/12/2023 { é ®

1 ©

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 05 e 06/12/2023 B

oY

PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 11/12/2023 5=

K-

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 11/12/2023 : g § !

g
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